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Editorial -

EDITORIAL

Finalizamos el primer semestre y cada vez vemos mas cerca el cierre del
ano. Todos nuestros procesos avanzan y nuestros equipos se esfuerzan
dia a dia para lograr cumplir con todos los objetivos planteados. Desde
Recursos Humanos, buscamos brindar herramientas, oportunidades
y bienestar a nuestro principal activo: el equipo de colaboradoras
y colaboradores de Stork Latam. Desde nuvestro equipo regional,
hemos trabajado enfocados en distintos objetivos alineados a
nvestra Estrategia de gente, que buscan ir mds allg de la gestién
del talento humano, para lograr atraer, desarrollar y retener el
mejor talento, en los tiempos desafiantes que vivimos.

QUiero destacar iniciativas como la primera BienStork Week. Gracias
a esta semana, creamos un espacio de participacién para nvestros
colaboradores y sus familias, con una participacion de mas de 12.660
colaboradores de la Region. Nuestro equipo de Recursos Humanos en
las operaciones, bajo el liderazgo del equipo de Bienestar lograron la
implementacion de mds de 200 actividades basadas en los 5 pilares
del programa: bienestar financiero, mental, emocional, fisico y sostenible.

De igual forma, nuestro programa de Diversidad, equidad e inclusion
SOMOS STORK, ha avanzado en los programas de mujer y generaciones.
A través de Mujeres de Valor y el lanzamiento de Mentoring, hemos
participado a distintas poblaciones de nuestros empleados en actividades
de que generan valor fuera de los objetivos laborales, en busqueda de ser
una organizacion mas incluyente y justa para todos.

Quedan muchos retos por cumplir en este tramo final del aiio. Nos hemos
preguntado squé debemos trabajar como empresa? ;a dénde queremos
llegar y como queremos ser vistos? En ese sentido, estamos trabajando con
todos nuestros esfuerzos en la obtencion del sello de equidad de género
Equipares y viene nuestro evento anual de Campus, SUMMIT Stork, que
llega este ano en su segunda edicion de la mano del equipo de tecnologia,
con una invitacion para aprender sobre los cambios tecnolégicos que el
mundo ofrece y los temas en los que venimos trabajando en esta drea.

Por otro lado, proximamente lanzaremos nuestro sexto Informe de
Sostenibilidad para Colombia y Perd, reportando toda nuestra gestion
frente a nuestros distintos grupos de interés y contribuyendo a Mantener
un mundo mejor.

Espero que disfruten esta segunda edicién de la revista RH
Conecta, conozcan los programas que enriquecen nuestra cultura
organizacional y refuerzan nuestro compromiso de entregar lo mejor
a nuestro equipo y sus familias.
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Cobra tu salario en tiempo real
Sistema de compensacion global
Implementacion FOX LATAM

sQue estas haciendo para no
quedarte atras?

Summit Tech, un evento Campus para ti

Hechos que generan valor

Resultados BienStork Week

Proyecto Ocelot en Trinidad y Tobago

iGracias Sandral!

Somos Stork, igualdad, equidad
y diversidad
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https://www.youtube.com/watch?v=5moMN7SZpRc&t=107s
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omo parte de la bls-
gqueda de herramientas
y beneficios que flexi-
bilicen y potencien la experiencia del
equipo humano en la empresa, Recur-
sos Humanos pone a disposicion de

todas y todos los colaboradores de
STORK la aplicaciéon PayFlow.

Con esta aplicacién, que estara dis-
ponible muy pronto, los colabora-
dores y colaboradoras pueden dejar
atras el estrés financiero y no acudir
ante imprevistos al endeudamiento
formal e informal. Esto se traduce
en una mejor concentracion a
la hora de trabajar, mayor
motivacion y felicidad
en el trabajo.



3Qué es PayFlow?

Es una aplicacion que permitira ac-
ceder a anticipos de sueldos, con
la posibilidad de brindar indepen-
dencia financiera. A través de esta
plataforma, los colaboradores ten-
dran la posibilidad de solicitar un
porcentaje de sus remuneraciones,
para cubrir imprevistos econémi-
cos que se pueden presentar.

sQué beneficios tiene?

o |nstantanea: los empleados
reciben su salario en el momen-
to requerido.

e Privada: no es necesario vol-
ver a solicitar el anticipo de né-
mina en persona.

» Gratuita: sin costos adicionales.
e Ademas, la app cuenta con
una plataforma de educacion
financiera interactiva.

Lo bueno de este sistema es que
el proceso es 100% online y aho-
rra tiempo, ya que cada empleado
puede solicitarlo desde su APP en
cualquier lugar.

Bajo el lema S/ ya te lo has gana-
do, cobralo cuando quieras, todas
y todos podran disponer de su sa-
lario en tiempo real y asi manejar
imprevistos sin recurrir a costosos
productos financieros, como cré-
ditos de consumo.

El proceso es
100 % online
y ahorra
tiempo, ya
que cada
empleado
puede
solicitarlo
desde su APP
en cualguier
lugar en

el que se
encuentre.

sPayFlow es una solucion a los
problemas financieros?

La respuesta es no. Los anticipos de
quincena deben ser tomados como
soluciones de corto plazo y para cu-
brir imprevistos. No pueden ser con-
siderados como préstamos ni crédi-
tos, ya que la aplicaciéon del anticipo
es mas para eventualidades, que para
resolver problemas financieros.

No podemos confundir el anticipo
con un préstamo o crédito, ya que
el propbsito de estos productos
va enfocado hacia objetivos como
compra de vehiculo o de vivienda,
inicio de negocio, remodelacion
de casa o compra de maquinaria. Es
decir, el destino del préstamo tie-
ne otra connotacion.

Nuestra Informacién - @

El anticipo de PayFlow funciona
para casos como pagar medica-
mentos, compra de Utiles escola-
res o pagar servicios basicos. Son
gastos del mes que se necesitan
cubrir y que justo para ese momen-
to, no se cuenta con liquidez. Es
decir, para gastos pequefios.

Recuerda. Una vez implementado
el beneficio, los anticipos de némi-
na seran siempre una solucion par-
cial que te ayudara en un momento
especifico, pero si tienes problemas
financieros de fondo debes consul-
tar con tu entidad bancaria. O
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esde Recursos Huma-
nos venimos traba-
jando en estructurar

un modelo de compensacion efi-

ciente que permita a los emplea-
dos tener un mayor ingreso neto, y
a la empresa, una optimizacion en
sus costos laborales.

Un modelo de compensacion flexi-
ble es una herramienta que ayuda a
cumplir con el plan financiero de los
colaboradores, segin la etapa del ci-
clo de vida en la que se encuentren.

Bajo este esquema de remunera-
cion, los colaboradores podran

8

optar para que un porcentaje
de sus ingresos (hasta un 35%) se
perciba a través de beneficios no
salariales, alineados con sus necesi-
dades personales y familiares e in-
crementado el flujo de caja, todo
esto sin afectar temas pensionales
o prestacionales.




iMuy pronto llega un modelo de compensacion
gue se ajustara a tu medidal

sComo funciona?

El trabajador no realiza aportes a
las entidades promotoras de salud
(EPS), ni al fondo de solidaridad pen-
sional (AFP) sobre la parte flexibili-
zada, y podré optimizar el impuesto
de renta, si selecciona opciones que

por su naturaleza no constituyen
ingreso gravado. Por otro lado, la
Compaiiia garantiza que el trabaja-
dor no se vera afectado sobre el va-
lor flexibilizado en las prestaciones
sociales, en la base para liquidar inca-
pacidades, en las indemnizaciones y
tampoco en los aportes pensionales.

Q

Proximamente estaremos brindan-
do mayor informacién sobre quie-
nes podran acogerse a este nuevo
modelo de compensacion, cuéles
son los tipos de opciones o bene-
ficios que se podra seleccionar, el
procedimiento de afiliacion, entre
otros temas. O

NI
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omo par-
te de los
cambios

que se llevan a cabo en la
region LATAM, en Recur-
s0s Humanos nos estamos
preparando para la separa-
cién del sistema de informa-
cién Fox de la base de datos global.

Los principales objetivos del proyecto
“Fox Latam” son garantizar que el sistema
mantenga toda su funcionalidad, que se
conserve el historico de la informacion
y que localmente se logren asumir todos
los roles de administracion y soporte del
sistema, incluyendo las actividades que
se realizan desde el corporativo.

plementacidon

Para hacer esto posible, conforma-
mos un equipo de trabajo con las
areas de IT, Soporte Fox Global y
Soporte Fox Local, a través del cual
también se ha definido un plan de
trabajo detallado al que se le hace
seguimiento continuo.

Los principales retos a afrontar son:

e Lograr con éxito la migracion de
la base de datos alojada en servi-
dores en Europa para trasladarla a
servidores locales en América, fase
que incluye la eliminacién de datos
y configuraciones de otras regiones
dejando disponible solo lo que co-
rresponda a LATAM.

11
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e Actividades de re-testeo en las
que nuevamente se pruebe la fun-
cionalidad del aplicativo.

e Reconfiguracion de interfaces.
¢ Transferencia de conocimiento.

Finalmente, nuestra expectativa es
tener una salida en vivo exitosa, sin
afectar ningin proceso y que duran-
te la fase de implementacion poda-
mos repotenciar la funcionalidad
del sistema para lograr ser autono-
mos en la gestion de Fox y continuar
entregando el mejor servicio a las
operaciones y a nuestros colabora-
dores y colaboradoras. @
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4 U ¢ QUE ESTAS-HACIENDO PARA
\ T NO QUEDARTE: ATRAS?

Por. Ménica Almonacid .
Consultor de Aprendizaje y Desarrollo
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 avance tecnoldgico es

Euna realidad que legd

para quedarse y que esta

presente en todos los aspectos de

nuestras vidas. Es imposible negar que

tanto en el ambito personal como en el

laboral somos - queramos o no, se nos

facilite o no, seamos conscientes o no -

usuarios de tecnologia de una manera u

otra, lo que ha implicado una verdade-

ra transformacion en la forma en como

nos relacionamos, la forma en que tra-
bajamos y la forma en que vivimos.

Y si el camino recorrido hasta ahora es
asombroso, el futuro lo es aln mas. Re-
visando algunos estudios al respecto
nos encontramos que el Foro Econd-
mico Mundial (WEF) predice que “el
42 % de las tareas que llevamos a cabo
en nuestro dia a dia, se automatizaran
de aqui a 2027, siendo la inteligencia
artificial (IA) la innovacion que mas
contribuira a los cambios en las formas
de empleo en los préximos 5 anos, lo
cual no necesariamente implique una
reduccion de empleos, sino por el con-
trario un crecimiento del mismo, que
genere nuevos roles y tareas.”

Esto me lleva a compartirles dos re-
flexiones:

En primer lugar, no hay duda de que los
cambios son inminentes y cada dia habra
mas automatizaciones y herramientas
tecnoldgicas, asi que la adquisicién de
nuevos conocimientos y el desarro-
Wlo de nuevas habilidades que eviten
nuestro analfabetismo en el dmbito
tecnolégico, sera una exigencia per-
manente, porque como dicen por ahi:
“mafiana el dron hara las cosas por mi,
pero alguien tendra que manejar el dron”.

En segundo lugar, si bien la tecnologia
cada vez tendra un rol mas relevante

en el trabajo y hard muchas cosas por
nosotros, hay habilidades humanas
que nunca dejaradn de ser necesarias
y que en este mundo tecnoldgico
cobran aun mayor importancia. Por-
que la maquina podra simplificarnos la
vida, pero no remplazarnos del todo.

Escribiendo estas lineas pienso en lo
que sucedid cuando aparecié el correo,
o cuando tuvimos Excel a la mano. Tal
vez al inicio no sabiamos de qué se tra-
taba y como funcionaba y a muchos les
pudo generar algo de miedo e incerti-
dumbre, pero creo que muchos estaran

‘El 429% de
las tareas
que llevamos
a cabo en
nuestro dia
a dia se
automatizaran
de aqui al
2027

Nuestro Desarrollo - @

de acuerdo conmigo cuando digo que
ya no podemos imaginar squé seria de
nosotros sin ellas? Hoy, después de
aprender a utilizarlas y descubrir las
maneras de aprovecharlas, sabemos
que son herramientas que nos facilitan
el trabajo y que hacen mas simple nues-
tra vida, pero que sin la capacidad de
analisis de la mente humana, no tendrian
todo el valor que hoy tienen.

Y es aqui, de la mano de la tecnolo-
gia, de la IA y deméas aplicaciones y
herramientas que hoy se vienen desa-
rrollando y que cada vez estaran mas
disponibles en los ambientes laborales,
donde todos nosotros como empresa
e individuos tenemos una oportunidad
valiosa de seguir creciendo y retando-
nos. Para las empresas sera vital contar
con el talento adecuado que no solo
sepa utilizar las nuevas tecnologias
emergentes Yy sacarles todo el prove-
cho posible. También sera fundamen-
tal contar con personas que tengan la
capacidad de agregar valor a lo que la
tecnologia facilita. Para los empleados
serd necesario el desarrollo constan-
te de conocimientos que les permita
tener acceso a los beneficios de esta
nueva tecnologia en su trabajo (habili-
dades técnicas), y luego el desarrollo
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La invitacion
hoy es a
aprender sin
mMmiedo y con la
curiosidad del
buen aprendiz.

permanente de habilidades personales
(habilidades blandas o las hoy llamadas
“power skill”) que son las que comple-
tan el trabajo de la maquina y agregan
valor real a la organizacion.

Asi que nuestra invitacion hoy es a
aprender sin miedo y con la curio-
sidad del buen aprendiz. Aprove-
chando las nuevas metodologias de
aprendizaje que existen y todas las
herramientas virtuales disponibles
(muchas de ellas gratis) para investi-
gar sobre este maravilloso mundo de
tecnologia e innovacion.

Y como hablamos en nuestra anterior
edicion de RH Conecta, es importan-
te trabajar en tu propio proceso de
Upskilling y Reskilling, con el &nimo de
mantener vigentes tus conocimien-
tos y aprovechar la reinvencion de
puestos de trabajo y roles que la IA
trae consigo. Aqui te dejamos algunas
ideas para que empieces:

- ldentifica qué conocimientos tienes
y/o cudles quisieras adquirir de acuer-
doatuinterés personal o profesional.

- Si estas apenas explorando el tema
lee articulos de interés relacionados
con la transformacioén digital que te
expanda la mente.

- Escucha algin podcast de tecnolo-
gia o sigue personas influyentes que
estén en el ambito de la tecnologia
para aprender vocabulario y térmi-
nos tecnoldgicos.

- Si conoces un poco mas del tema iden-
tifica las aplicaciones, sistemas o herra-
mientas digitales que te generan mayor
interés segin tu oficio o profesion.

- Define acciones concretas de como
vas a empezar a desarrollar el cono-
cimiento que necesitas o la com-
petencia digital que buscas. Puedes
buscar la ayuda de un experto, o em-
pezar a leer en la red sobre el tema.
Quizés encuentres algin tutorial en
linea gratis que te sirva, o puedes
buscar en la plataforma de cursos
virtuales de tu preferencia.

- Aprovecha las redes para conocer
mas sobre lo que es tendencia o tal
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vez empieza a explorar ChatGPT
con consultas simples y cotidianas.

- Busca cursos cortos o certificacio-
nes que validen tus conocimientos.
Empresas como Google ofrecen va-
rios de ellos gratis.

Y no importa por donde empieces,
lo mas importante es abrir la mente
y lanzarte a probar...recuerda que el
correo y Excel los fuimos dominando
en la medida en que los fuimos usan-
do. Piensa que todos, independien-
temente de nuestro rol actual o de
nuestro oficio, podemos y debemos
pensar en la tecnologia como algo
que llegd para ayudarnos, pero que
también requiere de nosotros una
preparacion permanente y activa.

iQue los cambios no nos dejen
atras, sino que nos lleven siempre
hacia adelante! O



ampus Stork, nuestro
programa de capaci-
tacion  corporativo,

pensd en SUMMIT como el evento
de capacitacion anval en el que to-
dos podamos encontrar inspiracion
para seguir creciendo y adquirien-
do nuevos conocimientos que per-
mitan impulsar cambios en nuestra
organizacion.

El afo pasado, en su primera ver-
sion, se llevd a cabo SUMMIT Ener-
gia, en el cual nuestros expertos
compartieron conocimiento al-

rededor de temas de eficiencia
energética, nuevas energias, im-
pactos en el medio ambiente, ca-
sos de éxito, entre otros.

El evento contd con la participacion
de empleados de Colombia y Peri y
sirvid de base al comité de Eficiencia
Energética para impulsar sus iniciativas
y el proceso de certificacion en la nor-
ma ISO de Eficiencia Energética que
actualmente venimos acreditando.

Este afio SUMMIT llega en el mes
de septiembre con su segunda

Nuestro Desarrollo -

version: SUMMIT Tech de la mano
del equipo de Tecnologia. Que-
remos que participes y te unas a
las diferentes actividades para
aprender sobre los cambios tec-
noldgicos que el mundo ofrece y
las cosas en las que Stork viene
trabajando, para que te motives a
ser un facilitador y patrocinador
de ellas.

Mas adelante te daremos mas in-
formacion. Por ahora... jreserva tu
agenda para el 20, 21 y 22 de Sep-
tiembre!

O
sUummit

TECH?>>..

un evenfo de Campus para fi
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mejor mediante el direccionamiento de esfuerzos en los proyectos sociales
que nos permiten reafirmar nuestro compromiso con el aporte y legado
que dejamos en los territorios donde intervenimos.

Durante este afio, hemos materializado el propdsito de Mantener un mundo
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YO SOY VOLUNTARIO

El Voluntariado corporativo es una
herramienta a través de la cual ani-
mamos a nuestros colaboradores a
dedicar una parte de su tiempo y ha-
bilidades, al servicio y apoyo de las
actividades disefadas en el marco
del Programa de acciones solidarias.
De esta manera, promovemos y for-
talecemos el rendimiento y la mejora
de resultados en nuestros equipos, al
mismo tiempo que contribuimos po-
sitivamente a la sociedad.

() Tumaco

QO Orito
Narifio

Putumayo

Mas de

90

en nuestras diferentes jornadas ‘\
\ p

QQ

il MWL Am.

trabajadores

YO SOY VOLUNTARIO se enfoca en
tres lineas de accién con las que im-
pactamos a las comunidades locales:

1. Medio ambiente

2. Mejoramiento de espacios
comunitarios

3. Acciones solidarias

Durante 2023 nuestras jornadas de
voluntariado corporativo se han en-
focado en:

Santander

1

Boyaca

Casanare

()
O O Pore
O O Yopal

Zetaquira

Mas de

personas
|mpactadas

|

s' L)

involucrados
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Buscamos que cada vez mas nues-
tros trabajadores encuentren en
este proyecto social corporativo un
espacio para aportar a la sociedad
desde su individualidad y conocer
de cerca nuestro compromiso con
sus comunidades y territorios.
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Buscamaos
ensenar a los
NiNos y ninas de
nuestras areas
de influencia
directa, a partir
del arte, el juego,
la musica vy la
experimentacion,

APRENDE CON STORK

A partir de una metodologia disena-
da en 2021 de aprendizaje practica y
lidica que involucra el arte, el juego,
la misica y la experimentacién, bus-
camos ensefiar a los nifos y nifias de
nuestras areas de influencia directa,
sobre los ejes fundamentales de ser
ciudadano, su relaciéon con el entorno
y su relacién con los otros. Contamos
con 9 mddulos de aprendizaje para
que ninos y nifias fortalezcan sus co-
nocimientos en temas como:

e Cuidado y proteccién del
medio ambiente

¢ Derechos y deberes

e Diversidad e inclusion

e Liderazgo

¢ Trabajo en equipo

¢ Habilidades para la vida

e Biodiversidad

e Autocuidado

¢ Integridad y valores

Durante 2023 nuestro programa de

Aprende con Stork ha logrado los
siguientes resultados:

18

» Tumaco (Narifo) 500 nifios Y nifas
e Tesalia y Paicol (Huila) 308 nifos
y ninas

e Magdalena Medio (Santander, An-
tioquia, Bolivar) 390 nifios y nifias

¢ Orito, Valle del Guamuez y San Mi-
guel (Putumayo) 142 nifios y nifas

Estas acciones y resultados son una
muestra de que Aprende con Stork
deja un legado verdadero en los te-
rritorios donde hacemos presencia.
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ESCUELA DE GESTORES
COMUNITARIOS

Creemos que el liderazgo de los ges-
tores comunitarios es esencial para el
desarrollo de los territorios. Es por
ello que basamos la ensefianza de la Es-
cuela de Gestores Comunitarios en el
liderazgo, la gestion comunitaria, la ge-
rencia social y los proyectos sociales.

Nuestro objetivo es brindar herra-
mientas y conocimientos a quienes
deseen desarrollar sus habilidades de:

e Liderazgo

» Mejorar su capacidad para
gestionar proyectos

« Trabajar en equipo.

De esta manera, contribuimos a
formar gestores mas capacitados y
conscientes de su impacto en la so-
ciedad y el medio ambiente.

Durante 2023 nuestro programa de
Escuela de Gestores cuenta con la
participacion de 46 lideres comuni-
tarios de los municipios de Albania
(Guajira), Barrancabermeja y Florian
(Santander) y Tesalia en el Huila.

4
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RESPETO A LA LIBERTAD
DE LA ASOCIACION

En Stork la Cultura de Relacionamien-
to Sindical tiene como propdsito fo-
mentar un relacionamiento al interior
de la compaiiia, basado en los valores
corporativos de integridad y traba-
jo en equipo, que facilite un diadlogo
constante, abierto y participativo; lo-
grando asi paz laboral y relaciones de
largo plazo basadas en respeto, cre-
dibilidad, confianza, equidad y gana
- gana, con los diferentes sindicatos.

e En 2023 a través de Campus he-
mos tenido una participacion de 254

&

Nuestro Legado -

personas en tematicas relacionadas
con el conocimiento y aplicacion de
las Convenciones Colectivas actua-
les, asi como en aspectos relevantes
del sindicalismo y como manejarlo en
nuestro dia a dia.

e Para la Zona norte del pais se
transmitieron herramientas practi-
cas de dialogo a una poblacion de
71 trabajadores entre superviso-
res y personal de administracion,
en el marco de los compromisos
establecidos con la operaciéon pos-
terior a las mesas de negociacion
de 2022.

Para el segundo semestre conti-
nuaremos fortaleciendo el trabajo
preventivo en el relacionamiento
con las diferentes organizaciones
sindicales, entendiendo el contexto
actual de Colombia, asi como la sos-
tenibilidad, imagen y reputacion de
nuestra compafiia. @



§ B En la semana del 26 al 30 de

o
b|en STDH|4 junio se llevd a cabo nuestra

primera  BienStork

Week Latam 2023, un

We e k 2 02 3 espacio creado para

que todos nuestros

colaboradores y sus

- familias fueran parti-
Cifras ; P
cipes de este progra-
DeStacadas ma de bienestar integral, en el
cual estuvieron vinculados mas de

12.660 participantes

Se realizaron de la Region Latam integrada
284 &
actividades

my 0 S

Colombia Pera Trinidad y Tobago

! basadas en los 5 pilares

\ ‘ del programa:

33 72 86

BIENESTAR 2> BIENESTAR () BIENESTAR
ECONOMICO %Y MENTAL EMOCIONAL

; BIENESTAR ¢ BIENESTAR
Fisico =" SOSTENIBLE
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Nuestro Bienestar - NB

P

También dimos apertura a Se reallzaron I N

W sToR< b MMI ,{/}i\
N~ actmdades con la

. articipacion de
un espacio pensado para los 54p.2 ;’\IHOS Hijos, sobrinos, nietos yfam|l|ares de

mas pequenos nuestros colabora ores en
Colombia y Peru

[
Rompimos barreras y logramos
llegar a todas nuestras operaciones I e n o r
de la region, sin importar la distancia,
el idioma, la dispersion geograficay ~ UN programa hecho a la medida

los diferentes turnos en los que
trabaja nuestra gente. pa I'a tl y tu fa mi I Ia.

unBiE”StorK
F'ﬂ:lgrama hl‘{‘l"l{:- ala medida
Parati y ty famifia

VIOINOIH
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RH-EONECTA-

ediante la adjudica-
cién del contrato
EPCIC Stork. obtu-
vo el proyecto Ocelot, que inicié su
ejecucion a partir de noviembre de
2022. Se trata de la iniciativa EPCIC
mas grande que ha realizado la Com-
pahnia en Trinidad y Tobago, y a través

de la cual utilizara toda la gama de
servicios y capacidades de la Or-
ganizacion; desde la ingenieria de
optimizacion, hasta el apoyo para la
puesta en servicio y funcionamiento.

Este proyecto multidisciplinario
es fundamental para la capaci-
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dad de procesamiento de gas
de Trinidad y Tobago, ya que una
interrupcion en este gasoduc-
to puede afectar a la planta de
procesamiento de gas de Beach-
field, que procesa todo el gas
de bpTT procedente de sus ins-
talaciones offshore.



Antecedentes del Proyecto

El gasoducto on-shore de 6 pulgadas
actual comenzé a funcionar en 1998
en las instalaciones de bpTT en Beach-
field y constaba de unos 12,6 km de tu-
berias enterradas. Su desplazamiento
se hace por debajo del nivel del suelo
durante varios metros, antes de salir
de la valla perimetral de la instalacion
hacia el derecho de paso (RoW/ por sus
siglas en inglés). El gasoducto atraviesa
en su mayor parte una reserva fores-
tal. Un pequefio segmento atraviesa
el pueblo de Guayaguayare y termina
dentro de la Instalacion Terminal.

El disefio del gasoducto se hizo con
una vida Gtil de 50 afos. Sin embargo,
nuevas inspecciones realizadas por
bpTT confirmaron un patrén de corro-
sion interna creciente que ha aumenta-
do tanto en tamafio como en frecuen-
cia, lo que ha llevado a la empresa a
intervenir con la instalacion de bridas
externas para permitir las operaciones
hasta el afio 2024. Impulsada por las
necesidades del negocio y el impacto
medioambiental de un gasoducto de-
teriorado que puede provocar la pér-
dida de contencion o el cierre, bpTT
lanz6 el Proyecto Ocelot.

El alcance de este proyecto conlle-
va la implementacion de una solucion
a largo plazo: la sustitucion del ga-
soducto existente de 6 pulgadas, por
uno nuevo propuesto de 7 pulgadas.

Inicio exitoso del Proyecto Ocelot

Fase 1 - Los trabajos iniciales fue-
ron culminados con éxito.

Los alcances de esta etapa fueron:

- Remodelacion de tres (3) vias
de acceso

- Creacién de zonas de acopio y lim-
pieza de espacios de trabajo tem-
porales a lo largo del trazado de la
tuberia entre Beachfield y Galeota.

Logros de la Fase 1
Seguridad

- 39.184 horas de trabajo acumula-
das, sin incidentes de seguridad.

- 1.963 Reportes IRIS (Reportes de
comportamiento seguro de bpTT).
- 279 listas de auto verificacion y su-
pervision completadas (bp y Stork).
- 81 visitas de lideres (op y Stork).
- 2 reuniones proactivas de seguridad.
- 2 simulacros de emergencia reali-
zados (emergencia médica e incen-
dio forestal).

Medio Ambiente y Sostenibilidad

- 7 talas de arboles aprobadas.

- Reubicacién continua de especies
silvestres (realizada por un equipo
especializado) para preservar la
biodiversidad y minimizar los dafhos
a cualquier especie silvestre.

Relaciones con la Comunidad

Se realizaron tres reuniones de par-
ticipacion comunitaria.

iFelicitaciones a todos los equipos de

Stork T&T que han hecho posible esta
primera fase de manera exitosal @
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Nuestra Comunidad LATAM - @

"'

El proyecto

Ocelot es
la iniciativa
EPCIC mas
grande que
Nna realizado
la Compania
en Trinidad vy

Tobago.
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Nuestra Comunidad LATAM - @

andra Charles Maxwe-

Sll dice adids a la familia
Stork, luego de seis anos

de trabajo con nosotros. Sandra se
uni6 a la compaiiia en el 2017 y lide-

raba el equipo de Recursos Humanos
de Trinidad y Tobago.

Durante su gestion, dirigid con éxi-
to el érea de HR en varios periodos
dificiles, entre los que se tuvieron
la reestructuracion organizacional
y la pandemia de COVID-19. Bajo
su liderazgo en Recursos Humanos,
Stork T&T desarrolld y lanzd exi-
tosamente su primer Programa de
Mentoring, que actualmente fue
adoptado por Colombia y Perl
como iniciativa regional; desarrolld
una estrategia de retencion, que ac-
tualmente se usa en los procesos de
licitacién en los que participamos; e
incremento la visibilidad y el enfo-

que de la compaiiia en salud mental
e iniciativas de RSE.

Sandra también fue parte funda-
mental en el equipo que desarrollé
la Politica LATAM de Diversidad,
Equidad e Inclusién.

Como defensora de la promocion
de los jovenes, Sandra apoyd y fue
mentora de mujeres y hombres jove-
nes dentro de la compaiiia. Al mismo
tiempo, liderd y promovié iniciativas
como nuestra primera Feria de Em-
pleo Virtual, becas de educacion para
personas de las zonas de influencia de
Stork y el proyecto Woman ¥arrior
(Mujer Guerrera), que ensefia a las mu-
Jeres habilidades y conocimientos ba-
sicos para protegerse a si mismas.

La compaiiia se beneficid de sus habi-
lidades de negociacion durante reu-
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niones colaborativas con los sindica-
tos y de su amplia experiencia en el
area de Recursos Humanos.

Sandra es una mujer apasionada por ve-
lar que los demas se sientan escucha-
dos, reconocidos y apoyados, por eso
siempre tuvo las puertas abiertas hacia
aquellos que necesitaban un consejo, o
simplemente alguien que los escuchara.
Su compasion y carifio por las personas
fue evidente en cada interaccion con
los empleados de todos los niveles.

Ella no escogid este trabajo, este tra-
bajo la eligiod a ella.

Sin duda, extrafaremos su espiritu
vibrante, su risa sincera y su carac-
ter alegre.

Le deseamos lo mejor en su proxi-
ma etapa. O
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esde finales del ano
2022 lanzamos a la
organizacion el pro-

grama Somos Stork. Esta iniciativa,
liderada por un equipo multidis-
ciplinario de Recursos Humanos
y otras &reas, busca generar un
contexto que permita a la orga-
nizacion promover, fortalecer y
articular iniciativas que apunten a
la diversidad, equidad e inclusion
en las distintas dimensiones de la
vida.

Sabemos que somos un actor im-
portante frente a todos los gru-
pos deinterés con los que interac-
tuamos. Entendemos que nuestra
estrategia empresarial va mas alla

de la prestaciéon de servicios a las
industrias que atendemos.

Por esto, estamos implementando
un sistema de gestidon de diversi-
dad, equidad e inclusidn, que nos
permita de manera planeada, enfo-
cada y medible, dirigir los esfuerzos
en este tema. El primer paso que
estamos dando hacia ese camino
es la certificacion en el Sello Equi-
pares. Esta distincion, otorgada por
el Ministerio del Trabajo y PNUD,
reconoce la implementacién de un
sistema de gestidn en el que prima
la equidad de género dentro de la
organizacion. De igual forma, hemos
avanzado en los distintos progra-
mas que componen SOMOS STORK:

Estamos
implementando
un sistema
de gestion de
diversidad,
equidad e
iInclusion, que
Nos permita de
manera planeada,
enfocaday
medible, dirigir los
esfuerzos en este
tema.

ST

omos igualdac(lﬂ eguidad

H'4 y diversidad en

nuestra region Latam




Es nuestro programa de equi-
dad de género, que busca incrementar la
participacion de mujeres en cargos de
liderazgo, asi como en posiciones core
del negocio y operativos. De igual forma,
esta iniciativa busca procurar un balance
de la vida familiar y laboral; asi como la
prevencion de violencia de género.

Durante esta primera etapa del pro-
yecto, se inici6 el ciclo de capacita-
cién en DESI (Diversidad, equidad e
inclusién) con una serie de charlas dic-
tadas por profesionales del Ministe-
rio del Trabajo y PNUD. De igual for-
ma, para compartir historias de vida
inspiradoras y motivacionales a todo
el equipo LATAM, se realizd el lanza-
miento de Mujeres de Valor.

Nuestro Mundo -

MENTORING es
nuestro nuevo programa de mento-
ria, que busca apoyar el desarrollo
y crecimiento de nuestros lideres y
fortalecer nuestra cultura de lide-
razgo |-LEAD.

En Trinidad y Tobago se venia tra-
bajando desde el afo pasado en
esta iniciativa. En Colombia y Perd
se realizard su primera edicion, en
donde un grupo de 13 mentores
estarda acompafnando durante 8
meses a los mentees (participan-
tes), compartiendo con ellos su
experiencia y conocimiento para
aportar al plan de desarrollo indi-
vidual del lider en crecimiento.

En el grupo de mentores y men-
tees contamos con la participacién
de mujeres. Una de las estrategias
de desarrollo valiosas del mento-
ring es apoyar y promover a muje-
res en posiciones de liderazgo en
Stork: un objetivo claro en el pilar
\¥/ Stork.

Al final del proceso esperamos com-
partir con todos ustedes los apren-
dizajes para fortalecer esta iniciativa
y expandirla a mas colaboradores.
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Nueva estructura de

De acuerdo con el nuevo modelo de clisters definido por la operacion, te presentamos nuestra nueva es-
tructura del equipo de Recursos Humanos:

Angeélica Vigoya - HRBP Colombia
[ | 1
Oil&Gas

Transporte Generacion

Paola Sandoval
Coordinadora

Isabel Castro
Coordinadora

Geraldine Herrera
Coordinadora

ECP Cusiana/ | Yolima Arenas CENIT | AnaMarcela Chavarro HocolIntegral | Deiner Moyano
Cupiagua/ | Luciana Arrieta Alejandra Dlaz Centros de
Florena Tatiana Martinez Generacion
Maira Rojas
VRC | Monica Nustez Stefanny Martinez ECP Rubiales/ | José Sabogal
Kattya Cortes (E) Frontera
OCENSA | Andrea Villamil ) i
TECA | Luciana Arrieta Termorubiales/ | Jorge Munoz
Termicas
Mineria Refineria
Marilyn Barreto Diana Cortes
Coordinadora Coordinadora
Cerrejon | Damarys Guerra Cartagena Karen Hurtado
Laura Forero
Drummond | Yina Hemandez Barrancabermeja Irranz

Victoria Diaz
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Noticias Breves -

Nueva estructura de

En Perg, nuestro equipo de Recursos Humanos también ha tenido varios cambios. Presentamos la nueva estructura:

L.orena Ruge - HRBP Peru
[ 1

lvonne Reyes Micaela Morales
HR Advisor A Personnel Admin C
I
I I I |
Mariella Loayza Jorge Mejia TBD Rocio Montoya
HR Advisor A HR Advisor A Trabajador Social Asistente Admin

I I Diana Diaz

'@ I

: CNPC : HRAdmin B

e NEXA ..

| ® ENEL | | @ ENEL
Termicasy | i Distribucion
Maestranza + ' ________________!

| ® SAVIA
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Andrea Gomez
Lider Responsabilidad
Social Empresarial

Sergio Escobar
Lider Responsabilidad
Social Empresarial

Maryory Torres -
Profesional Recursos Humanos Asuntos Disciplinarios / PQRSF

Oil&Gas Transporte Generacion
Mileydi Bayona C. Karen Melendez Yenny Romero
Coordinadora Responsabilidad Coordinadora Responsabilidad Coordinadora Responsabilidad
Social Empresarial Social Empresarial Social Empresarial
Mineria

Airlen Garrido
Coordinadora Responsabilidad
Social Empresarial i




Self-Service
KACTUS Smart People

PASDS PARA GENERAR UN
CERTIFICADO LABOF

Bienvenido a

Self- Service KACTUS Smart People

@) ) . Haz clic aqui'y conoce
Como ingresar a la plataforma

STORIS

A STORK COMPANY ]


https://www.youtube.com/watch?v=EoOeuIYgsRM
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summit

TECH?Y> . c.u:us

Te esperamos los proximos

20,21y 22

de septiembpre

Conoce mas sobre la-Inteligencia Artificial, la:ciberseguridad,
la realidad virtual y la digitalizacion, ademas de muchos temas
mas relacionados con la tecnologia y su aplic 1Oy \éctica.

‘\\%\

iCampus Stork, de todos y para tados!

A Fluor Company

A STORK COMPANY ]




