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En el marco de nuestro proposito corporativo que es “Mantener un mundo mejor”, desde la Alta Direccién, hacemos visible nuestro
liderazgo y compromiso frente a la implementacion efectiva de ORION, nuestro Sistema de Gestion Operacional (OMS). Por lo
anterior, demostramos nuestro compromiso y el de toda la organizacion con la seguridad fisica de todos nuestros colaboradores y la propiedad
para que cualquier actividad, en los diferentes entornos donde operamos, se ejecute siempre de manera segura y controlada. La primera
linea de defensa contra los peligros del entorno, esta directamente relacionada con la prevencion a través de una cultura de auto-proteccion
y autocuidado, con conciencia por parte de los individuos y sus dependientes.

Lo anterior, lo logramos concientizando y empoderando al personal en todos los niveles de nuestra organizacion, en la identificacion y
evaluacion proactiva de los peligros y riesgos, evaluacion del cumplimiento de los Principios Voluntarios de Seguridad y Derechos Humanos y
la implementacion de controles adecuados para manejar los riesgos, minimizarlos y el compromiso de cada uno de nosotros en velar por
nuestra propia Seguridad - Cultura de Autocuidado. En linea con lo anterior y para proteger y garantizar la seguridad y bienestar de nuestra
gente, nos comprometemos a:

Cuidar a nuestra gente y la propiedad, inclusive si esta es de nuestros clientes, proveedores o aliados de negocio;
Estar atentos a las alertas de seguridad, aplicar las medidas y seguir siempre las recomendaciones;

Garantizar la provision de medios de transporte seguros y protegidos;

Cumplir con los lineamientos y restricciones establecidos por La Compania para viajes de negocio.

Para lograr estos compromisos, los Gerentes y Lideres deben proporcionar los recursos financieros, humanos y organizacionales que sean
necesarios y reforzar permanentemente el compromiso con la seguridad fisica a través de:

Establecimiento e implementacion de planes de seguridad fisica en las areas donde operamos;

Analisis de Riegos y listas de chequeo de seguridad fisica en los frentes de trabajo;

Autorizacion previa de todos los viajes de negocios a areas consideradas con riesgo de seguridad alto;

Seguimiento a los colaboradores que se encuentren realizando viaje de negocios;

Reserva de viajes y alojamiento a través de agencias de viajes autorizadas por Stork;

Desarrollo de sesiones informativas de seguridad y capacitacion a los colaboradores, segun corresponda;

e Implementacion planes de contingencia y respuestas de emergencia y probarlos de manera regular para garantizar una capacidad de
respuesta efectiva para escenarios previsibles;

e Reporte de todos los eventos importantes relacionados con viajes o seguridad. Stork asegurara que las lecciones aprendidas sean
comunicadas a través de sus operaciones;

e Aprobacion previa del Director de Stork de las visitas de personal extranjero de Flior, Stork u otras compaiiias a nuestras oficinas y/o
operaciones;

e Control de viajes a paises con una calificacion de riesgo médico o de viaje “alta” mediante el Programa de Asesoria en Viajes de Fllor
(FTAP);

e Aseguramiento de que todos los pasaportes, visas, permisos de trabajo y seguros estén en su lugar antes del viaje;

e Organizacion de consultas médicas y vacunas adecuadas antes del viaje;

e Monitoreo de amenazas a la seguridad en todos los paises donde Stork realiza negocios, y para riesgos especificos asociados con sus

operaciones.

Cumpliendo con lo anterior mantendremos, en todos nuestros sitios de trabajo, una cultura organizacional basada en la seguridad, la
integridad, el trabajo en equipo, la orientacion al cliente y la excelencia; nuestros valores fundamentales.

La declaracion de esta politica se comunica y es extensible a todos los colaboradores, proveedores, contratistas, visitantes y demas
personas que trabajan bajo el control operacional de La Compafia, sera revisada anualmente para asegurar que sea relevante y
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